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• Oversikt over alle kurs en er 
påmeldt.

• Lett å se hva som er gjort og 
hva en har igjen.

Oversiktsbilde for den ansatte



Hvor ofte skal kurset gjennomføres? Utarbeider velger selv varighet.

Når det er tid for å gjøre det på nytt skifter det farge fra grønt til gult igjen.



Obligatorisk e-læring
Her går en direkte fra kompetansemodulen til E-læringskurset i Campus. 
Når e-læringa er gjennomført blir kravet automatisk godkjent i kompetansemodulen også.



Her er ikke e-læringa satt som direkte kobling for godkjenning. Her trenger ikke den 
ansatte ta e-læringa hvis han/hun er med på undervisning.



Kan sette inn ei sjekkliste som må krysses av.



En kan sette inn muligheten for å krysse av for ikke relevant i sjekklista.

Link til relevante prosedyrer kan stå felles for hele læringsmålet eller ved hvert enkelt punkt i 
sjekklista.



En kan velge om en vil at opplæringa skal signeres av en fagansvarlig / leder for å bli godkjent.



Veldig lett for leder å ha oversikt over hva den enkelte har gått gjennom av 
kompetanseplaner. Både totalt gjennomført som her – og hvert enkelt læringsmål

Rødt utropstegn – venter på signering fra fagradiograf. 


